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كل��� رئيس مج��� ا��دارة

 د. خليل بن عائض الثقفي
 رئيس مجلس ا��دارة

.

الحمد ل¡ه الذي بنعمته �تم الصالحات، والص��ة والس��م ع�� نب�نا محمد وع�� آله وصحبه أجمع��
كة لعام 2025م، والذي نس¤عرض من  ي´²³± أن أضع ب�� أيديكم التقرير الس�وي لجمعية ال»¨ الخ©¨ية بأبورا
خ��له أبرز ما تحقق من إنجازات، وما تم �قديمه من برامج ومبادرات لخدمة ا�³¹º ا¸·س¤فيدة وأفراد مجتمعنا
 لقد كان عام 2025 عامًا حافً�� بالعطاء والعمل الجاد، ح�ث واصلت الجمعية أداء رسالتها ا��نسانية بكل

 الÓÔام ومسؤولية، ساعيةً إ�Ñ تخفيف معاناة ا¸·حتاج�� وتعزيز قيم التÎافل ا�Íجتماعي. وقد تحقق ذلك بفضل
يق العمل، وا¸·تطوع�� ال¡ه أوÍ�ً، ثم بدعم أهل الخ©¨، وجهود أعضاء مجلس ا��دارة، وا��دارة الت�فيذية، وفر

 كما حرصنا خ��ل هذا العام ع�� تطوير ا�ºداء ا¸·ؤس´Ù، وتعزيز مبادئ الشفافية والحوكمة، وتحس�� جودة
ÛÜÝا¸·جت Þßà ه�ß
الÜè�ßë	ت ا¸·�ãè�Üê، بåÝ	 يضéãÝ اس��ãا�Üè العçãÝ الخ�åæي ويâãäز أ
 وقد بلغ إجماÑ± ا¸·³ðوفات خ��ل عام 2025م مبلغ (11,111,354) ريال،  أحد ع³î مليوناً ومئة وإحدى
±ñ òóôمن سا çóõالختام، نتقدم بخالص الشكر والتقدير ل ±ñو. ًÍيا�  ع³îة ألفاً وث��ثمئة وأربعة وخمسون ر
éóø الحس÷ó	ت، وأن  دعم مس©¨ة الجمعية، سائل�� ال¡ه أن يبارك في الجûóüد، وأن يجçåä ما �óúُم ñ± مواز

.يديم ع�� مجتمعنا نعمة ا�ºمن وا��س¤قرار. والس��م عليكم ورحمة ال¡ه وبركاته
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الق���د���

الرئ�س التنف�ذي

 أ. حمد مبارك الشلوي
المدير المالي

±Ñأ. عمر جمعان الثما 
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ق��� ا�����

أنا أرم���، و���يّ خم��� أ����م مسجل��� ���ى جمع��� ال��� الخ������ بأبوراكة م��� خ��� س���ات

 أ����م ل��� بجز��� الش��� والتقد��� ، وأ���رك جهود���، معّ���ة ��� عظ��� امت����� لوقفت��� ال�ري���

وم������ت��� �� و��ب������، وال��� ���ن ل��� ������ ا����� ��� ن���س��� و�يس��� أ���ر��� ب��� ال�ه ��� و���

ع ا��مل وتعزيز ا��س����ار �� حيات���، من ����ل ما �قد��� الجمع��� ���  لقد أسهم دعمهم ال�ريم �� زر

مساعدات عي�ية ومالية، ومنها ال�فالة الشهرية �� و��بنا�� ا���تام، وال�� ساعدتنا �� توف�� حياة كري���

ج أبنا�� واس�عدادهم ل��نخراط �� ���ق  واليوم، بفضل ال�ه ثم بفضل دعمكم، نرى ثمار عطائ�م بتخر

 العمل. ولم ت�ن مساعدت�م مجرد دعم مادي، بل كانت دع��ً� معنو��ً� ��ّ�ز �قت��� بأنفس��� وإيمان���

بقدراتهم . فجزاكم ال�ه عنا خ�� الجزاء، وجعل ما قدمتموه �� موازين حس�ات�م

 رسا��� ��� فاط���

.
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 مقد��� التقر���

:

 ����� ���ا التقر��� الس���ي ل���م 2025 ليعكس ال���ام جمع��� ال��� الخ����� بأبورا��� بم���دئ الشفافية وا��ساء���، واس����اض أدائ��� ����ل

 الف���ة ا��ش���لة بالتقر���، ب��� �� ذ��� أ���ز ا��ن���زات والتحد���ت والن������ التشغيل��� وا��الية. ك��� يس��� التقرير ال���ء ع�� توج���ت

الجهة ا��س�قبل��� وخطط��� ا��س��ا�يج���، ب��� يد��� تحقيق أهداف��� ويعزز ���� أص���ب ا��صل���

������� ����

 يغطي هذا التقرير أنش��� وأع���ل جمع��� ال���
 الخ����� ������را��� الرئيس���، ويش��� ا��داء
 التشغي�� وا������ وا��داري، إضا��� إ�� ا�����درات
 وا��شار�ع ا��نفذة ����ل ف��ة التقر���. كما �ت���ول
 التقرير الجوانب ذات الصلة بالحوك��� وا��مت���ل
 وا��سؤول��� ا��ؤسس���، وذ��� ض��� ن���ق
 العمل���ت الخاض��� ��دارة وإ���اف الج���

������ ������ 
����

 �ت���ول هذا التقر��� الف���ة الزمن�ة ا��م���ة من 1

 ينا��� 2025م إ�� 31 ديسم�� 2025م، و��� إ���اد

 الب�ا���ت وا��علو���ت ا���اردة فيه بناءً ع�� ما هو

م���ح ومعت��� ح�� ���ر��� إ���ار التقر���

 تؤ��� جمعية ال�� الخ��ية بأبوراكة ال��ام��� ال�ا���
 بتطب�ق ا��نظمة واللوا��� ذات ال����قة، وا��مت���ل
 للمتطل���ت النظام��� والت�ظيم��� ا��عت���ة من
 الجهات ا��ختصة. وقد تم إعداد ���ا الت������ ب���
 �توا��� ��� ا����� النظام��� ومعا���� ا��ف���ح
  ا��عمول بها، بما يضمن د��� ا��علو���ت وموثوقي�ها


�
	����� �������

 ترحب جمعية ال��� الخ����� ������راكة بكا���
ا����حظات وا��س�فسارات ا��تعلقة بهذا التقرير

يمكن التواصل ع��
.  ال��يد ا��ل���و��

:

 [bir260@gmail.com] :
:.  الهاتف

.  ا��وقع ا��ل���و��
 [558003099]

������� ������� ������

:

 [www.biraborakh.org.sa]

.

.

.
.

أنا أرم���، و���يّ خم��� أ����م مسجل��� ���ى جمع��� ال��� الخ������ بأبوراكة م��� خ��� س���ات

 أ����م ل��� بجز��� الش��� والتقد��� ، وأ���رك جهود���، معّ���ة ��� عظ��� امت����� لوقفت��� ال�ري���

وم������ت��� �� و��ب������، وال��� ���ن ل��� ������ ا����� ��� ن���س��� و�يس��� أ���ر��� ب��� ال�ه ��� و���

ع ا��مل وتعزيز ا��س����ار �� حيات���، من ����ل ما �قد��� الجمع��� ���  لقد أسهم دعمهم ال�ريم �� زر

مساعدات عي�ية ومالية، ومنها ال�فالة الشهرية �� و��بنا�� ا���تام، وال�� ساعدتنا �� توف�� حياة كري���

ج أبنا�� واس�عدادهم ل��نخراط �� ���ق  واليوم، بفضل ال�ه ثم بفضل دعمكم، نرى ثمار عطائ�م بتخر

 العمل. ولم ت�ن مساعدت�م مجرد دعم مادي، بل كانت دع��ً� معنو��ً� ��ّ�ز �قت��� بأنفس��� وإيمان���

بقدراتهم . فجزاكم ال�ه عنا خ�� الجزاء، وجعل ما قدمتموه �� موازين حس�ات�م

https://biraborakh.org.sa
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إس��ا�يج��� الجمع���

قيم���
ا��س����

الشفافية التم��� 

 ا��س�دامةا��بت���ر

 التحس��  

.

.

رؤ�ت���رؤ�ت���
ال�فاية ا��س�دامة ل����ة

رسالت���رسالت���رسالت���رسالت���
 �قديم أفضل الخدمات الت�موية وا��غا���� ا��ب����ة بمركز أبوراكة من خ��ل توظ��� أف��� ا��مار���ت ا��دارية

وال��ا���ت ا��س��ا�يج��� ا��ؤ���ة وفر��� ع��� مؤ��� �� بي��� مؤسس��� متم���ة
 �قديم أفضل الخدمات الت�موية وا��غا���� ا��ب����ة بمركز أبوراكة من خ��ل توظ��� أف��� ا��مار���ت ا��دارية

وال��ا���ت ا��س��ا�يج��� ا��ؤ���ة وفر��� ع��� مؤ��� �� بي��� مؤسس��� متم���ة
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-1

-2

-3

-1

أ-

ب-

منظور ا
�س�فيدين / أصحاب ا
�صلحة 
ا¸·س¤فيدين 
 تمك�� ا�ºفراد لرعاية ذواتهم وأ³¹هم اقتصادياً  
خفض تÎلفة معيشة ا�³¹ºة وصيانة دخلها 
ا�Íر�قاء بجودة الخدمات ا¸·قدمة 
 أصحاب ا¸·صلحة 
 تعزيز الع��قات مع أصحاب ا¸·صلحة 

:

 منظور العمليات الداخلية
يز الÎفاءة التشغيلية   تعز
 اس¤³îاف ا�ºولويات ا¸·س¤قبلية لصناعة 

 مبادرات نوعية مب¤Îرة
كات ا�ÍسÔ¨ا�يجية الفاعلة   تطوير ال³îا
تنمية إيرادات الجمعية وتنوع مصادرها 
 Ù´تصال ا¸·ؤسÍتطوير منظومة ا� 
 Ù´ا¸·ؤس Ó©تطب�ق معا{©¨ التم 

-1

-2

-3

-4

-5

-6

 منظور التعليم والنمو
يق عمل ذي كفاءة عالية وفاعلية   بناء فر
  اس¤قطاب ا¸·تطوع�� واس¤ثمارهم 
 تعزيز القيم ا¸·ؤسس�ة 
إعداد برامج لتطوير القيادات ا¸·س¤قبلية 
بناء منظومة �قن�ة متÎاملة 
تطب�ق �قن�ات إدارة ا¸·عرفة 

-1

-2

-3

-4

-5

-6

 منظور البعد ا
�ا��
 تحقيق ا�Íس¤دامة ا¸·الية

ا�����اف ا��س��ا�يج���
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قضي���� الرئيس���

òßø ك>¨ احت�اً=å	 ال<? تعا²± من ضعف الو@ûãل إ�Ñ مقوãè	ت العيش الÎر ºت ا�	ó;تمحور قضية الجمعية حول معالجة أوضاع الف� 

±ñا¸·عر éãæت، وضعف التمك	ãèالخد �Üàارد، وضعف توûó/¸جتماعي، نت�جة عوامل متداخلة تشمل محدودية الدخل واÍس¤قرار ا�Íوا� 

 وا¸·هاري. وتنطلق الجمعية ñ± معالجتها لهذه القضية من فهمٍ شامل {تجاوز تلب�ة ا�Íحت&ó	ج ا�*²± إ�Ñ بناء ح+ûåل مس��åامة �قلل من

ا�Íعتمادية وتعزز القدرة ع�� ا�Íعتماد ع�� الذات

 وñ± هذا ا��طار، �ت78! الجمعية توجهًا اسÔ¨ا�يجيًا {قوم ع�� ا�Íنتقال من ا�Íس¤جابة ا��غا#ية قص©¨ة ا¸·دى إ�Ñ التدخ��ت الت�موية ذات

âãø ال³îاßA	ت ا�ºثر طويل ا�ºمد، من خ��ل توجيه ا¸·وارد بناءً ع�� �قي�óÝ	ت احت&ã	ج دقيقة، ودمج براCåè ا��ÜB	ثة مع التمك��، وتعز

.

.
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 التو��� ا��س��ا�ي���

òßø ك>¨ احت�اً=å	 ال<? تعا²± من ضعف الو@ûãل إ�Ñ مقوãè	ت العيش الÎر ºت ا�	ó;تمحور قضية الجمعية حول معالجة أوضاع الف� 

±ñا¸·عر éãæت، وضعف التمك	ãèالخد �Üàارد، وضعف توûó/¸جتماعي، نت�جة عوامل متداخلة تشمل محدودية الدخل واÍس¤قرار ا�Íوا� 

 وا¸·هاري. وتنطلق الجمعية ñ± معالجتها لهذه القضية من فهمٍ شامل {تجاوز تلب�ة ا�Íحت&ó	ج ا�*²± إ�Ñ بناء ح+ûåل مس��åامة �قلل من

ا�Íعتمادية وتعزز القدرة ع�� ا�Íعتماد ع�� الذات

 وñ± هذا ا��طار، �ت78! الجمعية توجهًا اسÔ¨ا�يجيًا {قوم ع�� ا�Íنتقال من ا�Íس¤جابة ا��غا#ية قص©¨ة ا¸·دى إ�Ñ التدخ��ت الت�موية ذات

âãø ال³îاßA	ت ا�ºثر طويل ا�ºمد، من خ��ل توجيه ا¸·وارد بناءً ع�� �قي�óÝ	ت احت&ã	ج دقيقة، ودمج براCåè ا��ÜB	ثة مع التمك��، وتعز

مجا��ت التطوير ا��س��ا�ي��

 واصلت جمعية ال�� الخ��ية بأبوراكة خ��ل عام 2025 تنفيذ وتفعيل خطتها ا��س��ا�يجية ضمن إطار مؤس�� معتمد، يهدف إ�� تعز��� الت�ا��� ب�� الرؤية ا��ؤسس�ة والخطط
 التشغيلية، وضمان مواءمتها مع التوجهات الت�ظيمية ومتطلبات العمل �� القطاع غ�� الرب��، بما يسهم �� تحس�� كفاءة ا��داء وتحقيق ا��س�دامة ا��ؤسس���. وشملت أعمال
 التطوير ا��س��ا�ي�� مراجعة ا��طار العام للخطة، وتحديث ا��ولويات ا��س��ا�يجية، وتعزيز آليات ا��تابعة والتقي�م، وربط ا��هداف بمؤ��ات أداء قابلة للقياس، إ�� جانب مواءمة

الخطة مع متطلبات الحوكمة وا��س�دامة ا��الية

تطوير الخطة ا��س��ا�يجية

 مراجعة وتحديث ا��هداف

 ا��س��ا�يجية ومؤ��ات

ا��داء الرئيس�ة

 تعز��� مواء��� الخ���

 التشغيل��� ��� ا�����ر

ا��س��ا�ي�� ا��عتمد

 مواءمة الخطة مع ا��نظمة

 واللوائح ومتطلبات

الحوكمة

  دعم الت�امل ب�� التخطيط

 وا��تابعة ع�� ا��س�وى

ا��ؤس��

.

:

...
.



ا��دارة
الت�فيذية

ا��دارة
الت�فيذية
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ا��دارة الت�ف������

تنفيذ ا��طار ا��س��ا�ي��

 اس��مال أع���ل تطو���
 ا�����ر ا��س��ا�ي�� خ��ل
 ���ة (3) أش��� و���
خ��� زمن��� م���دة

 تنف��� (6) ورش ع���
 تطوير��� تخصص���
 لدعم مراجعة وتحس��
 م������ت ا�����ر

ا��س���ا�ي��

 عقد (4) اجتماعات مراجعة
 ومتاب��� تنفيذ��� ��عت���د
 مخر���ت التطو��� وضمان
 اتساق��� ��� التوج���ت

ا��ؤسس���

 إ���اك (4) من الق���دات
وأصحاب الع����� �� تطو���
 ا�����ر ا��س��ا�ي�� وتعزيز 

ا��شاركة ا��ؤسس�ة

التطوير ا��ؤس�� وتحس�� ا��داء

 إ���دة تنظ��� ا�����اف
 ا��س��ا�يجية وربطها بش���
 مبا�� بال��ا��� وا�����درات

الت�فيذية

 بناء منظو��� مؤ���ات أداء
 لق���س مس���ى ا��ن���ز
ومتابعة الت�فيذ بش��� دوري

 تعزيز ا��مت�ال ��تطلبات
 الحوكمة وا��نظمة ذات

الع��قة

:أسهمت أعمال تفعيل ا��طار ا��س��ا�ي�� �� تحقيق ما ي��

:قامت ا��دارة الت�فيذية بتفعيل ا��طار ا��س��ا�ي�� من خ��ل

.
..

.

.
..

:

:
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:ا��ثر ا��ؤس�� ا��توقع

 تعزيز وضوح ا��دوار
 وا��سؤول���ت ع���
 مس���ى التخطيط

والت�فيذ

 د��� الت�ا��� ب���
 ا�����اف ا��س��ا�يجية
وال��ا��� الت�فيذ���

 رفع مس�وى ا��ل��ام
 بالحوك��� وتعز���
ا��نضباط ا��ؤس��

 تحس��� آل���ت
 م���ب��� ا��داء
وق���س الت���م

:من ا��توقع أن ينعكس تطب�ق ا��طار ا��س��ا�ي�� ع�� ا��داء ا��ؤس�� من خ��ل

.
...

ا��دارة الت�ف������



الحوكمـــــــــــةالحوكمـــــــــــة
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الجمع��� العموم��� 

ية، بما يعزز ا¸·شاركة وا¸·سؤولية  تمçóE الجمع�óæ العموم�åæ السل��D العلóæ	 وا¸·رجع�óæ ا�ºساس&ñ �ó± رسم التوجهات العا�Üè واعتماد القرارات الجوهر

 ا¸·شÔ¨كة. وتسهم �óIور محوري ñ± دعم ا¸·سار ا¸·ؤسÞóH وترس&Gó مóF	دئ ا¸·ساء��ó والتطو�óø ا¸·س¤مر

ال���ارات

تار�خ ا��جتماع : (2025/01/25)
م��� الجمع���

مكان عقد ا��جتماع 02
نوع ا��جتماع : غ�� العادية (1)

تعديل اهداف وتصن�ف الجمعية حسب متطلبات مركز الت�مية

تم ا��ط��ع ع�� �قرير مجلس ا��دارة ��عمال الجمعية لعام 2024م واعتمادها -1
2- تم ا��ط��ع ع�� القوائم ا��الية لعام 2024م واعتمادها

3- ا��ط��ع ع�� ا��وازنة التقديرية لعام 2025م واعتمادها

4-ا��ط��ع ع�� الخطة التشغيلية لعام 2025م  واعتمادها

تار�خ ا��جتماع : (2025/01/25)
م��� الجمع���

مكان عقد ا��جتماع 01
نوع ا��جتماع : العادية (1)

ال���ارات

.



وسائل �قي�م أداء أعضاء مجلس ا��دارة

أعضاء أداء  �قي�م  لـ  معتمدًا  نموذجًا  ا��دارة  مجلس  اعتمد   2025 عام   خ��ل 
 مجلس ا��دارة بوصفه أداة منهجية لقياس مس�وى ال�فاءة وفاعلية ا��شاركة ��
 أعمال ا��جلس. ويأ�� تطب�ق هذا النموذج ضمن إطار الحوكمة ا��ؤسس�ة؛ تعزيزًا
 ��بادئ الشفافية وا��ساءلة، وتمكيً�ا من تحليل ا��داء وتحديد مجا��ت التحس��

والتطوير بما يدعم جودة القرارات ورفع كفاءة العمل ا��ؤس��
15

مج��� ا��دارة 

.

 {تو�Ñ مجلس ا��دارة قيادة العمل ñ± القطاع غ©¨ الربK± برؤية اسÔ¨ا�يجية ومسؤولية مجتمعية، لضمان اس¤دامة ا¸·بادرات وتعظيم ا�ºثر الت�موي

�ßæءة وشفاف	�Lبك �ßüالج �ßرسا� Mßæوتحق éÜøا¸·س¤فيد �ãèامل لخدÎبروح الحوكمة والت çåÝويع.



أعضاء أداء  �قي�م  لـ  معتمدًا  نموذجًا  ا��دارة  مجلس  اعتمد   2025 عام   خ��ل 
 مجلس ا��دارة بوصفه أداة منهجية لقياس مس�وى ال�فاءة وفاعلية ا��شاركة ��
 أعمال ا��جلس. ويأ�� تطب�ق هذا النموذج ضمن إطار الحوكمة ا��ؤسس�ة؛ تعزيزًا
 ��بادئ الشفافية وا��ساءلة، وتمكيً�ا من تحليل ا��داء وتحديد مجا��ت التحس��

والتطوير بما يدعم جودة القرارات ورفع كفاءة العمل ا��ؤس��

16

خ��ات ومؤه��ت أعضاء مجلس ا��دارة

 د. خليل بن عائض الثقفي
 رئ�س م�لس الإدارة

الخ»¨اتالوظيفة الحاليةا¸·ؤهل
 عميد كلية الس�احة والفندقة بطائف

 عميد كلية التقن�ة بميسان   
 معلم بالتعليم العام    

 محا�� بكلية الس�احة
 والفند��� بالطا���

..دكتوراه
.

الخ»¨اتالوظيفة الحاليةا¸·ؤهل

 نائب رئ�س م�لس الإدارة

مدير مدرسة أبوراكة
��توسطة والثانو���

  بكالوريوس رياضيات
بكالوريوس ��ي��� 

 إمام وخط�ب جامع أبوراكةأ. عواض عايض الشلوي
 وكيل مدرسة 

 معلم 

 عضو م�لس الإدارة

الخ»¨اتالوظيفة الحاليةا¸·ؤهل  أ. سعيد عويض الشلوي
 مع��� بمدر��� بكالوريوس علوم

أبوراكة ا��بتدائية
معلم بمدرسة أبوراكة ا��بتدائية

..

.
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 عضو م�لس الإدارة

الخ»¨اتالوظيفة الحاليةا¸·ؤهل   أ. أحمد عائض الشلوي
معلم بمدرسة ا��مام حمزة
للتحفيظ بال���س الوط��   بكالوريوس علوم

مدير مدرسة
أبوراكة ا��بتدائية

 عضو م�لس الإدارة

الخ»¨اتالوظيفة الحاليةا¸·ؤهل    أ. معيض دخيل ال¡ه الشلوي
دبلوم عا��

 مراقب ص��
مراقب ص�� بمركز أبوراكةبمركز ص�� أبوراكة

ماجس��� إدارة تربوية 

الخ»¨اتالوظيفة الحاليةا¸·ؤهل   أ. حسن كميخ الشلوي
ماجس��� إدارة

 عضو م�لس الإدارة

معلم بمدرسة بوا
ا��توسطة والثانوية 

 معلم بمدرسة
���ا الثانو���

 عضو م�لس الإدارة

الخ»¨اتالوظيفة الحاليةا¸·ؤهل    أ. عبدال¡ه محمد الشلوي
.    بكالوريوس أحياء

   .  معلم بإبتدائية تربة الخيالةمعلم بإبتدانية تربة الخيالة
 إمام وخط�ب جامع الخيالة

خ��ات ومؤه��ت أعضاء مجلس ا��دارة
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اجتما���ت مج��� ا��دارة

 د. خليل بن عائض الثقفي

أ. عواض عايض الشلوي

 أ. سعيد عويض الشلوي

  أ. حسن كميخ الشلوي

  أ. أحمد عائض الشلوي

   أ. عبدال�ه محمد الشلوي

   أ. معيض دخيل ال�ه الشلوي

31/03/2025
ا��ســــــــــــــم

30/06/202530/09/202527/11/202531/03/2025

���ر��� ا��جت���ع
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اللجان الدائمة

لجنــــــــــــة ال��ش�ـــــــــــح وا��كافئـــــــــــات 

  عواض عايض حمود الشلوي 

  سعيد عويض سعيد الشلوي 

  ظيف ال�ه ردت ال�ه ا��حمدي 

 ا��نصبأسم العضو
16/2/202523/07/202519/11/2025

رئيس اللجنة

 عضو

عضو مس�قل

لجنــــــــــــــــة ا��راجعـــــــــــــــة الداخليــــــــــــة

أحمد عايض حمود الشلوي 

حسن كميخ مبارك الشلوي 

  ظيف ال�ه ردت ال�ه ا��حمدي 

 ا��نصبأسم العضو
23/02/202524/06/202501/12/2025

رئيس اللجنة

 عضو

عضو مس�قل

���ر��� ا��جت���ع

���ر��� ا��جت���ع
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الحوك���

 مك�ب خالد سل���نا��راجع الداخ�� والخار��ا��راجع الداخ�� والخار��
 ا���و��� و��ي���
 محاس�ون ومراجعون
قانونيـــــــــــــــــــــــــون

التغ��ات الجوهرية ��
اللوائح والس�ا���ت 
التغ��ات الجوهرية ��

اللوائح والس�ا���ت 

ا��ساس�ـــــــــــــــــــة 
تم تغ�� ال��ئحـــــــــــة

 ا��شـــــــــــراف الف���ا����اف ا��ا��� وا��داري

اللوا��� والس�ا���ت الوثا��� وال��اخ��� 

https://biraborakh.org.sa/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AE%D9%8A%D8%B5-%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%AC%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D8%B1%D9%8A/
https://biraborakh.org.sa/laws/
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الحوك���

إيضاحات �� الحوكمة

 ��� تطب��� جم��� أح���م
 الن���م واللوا��� والقوا���

وال��ئحة ا��ساس�ة

 لم يأ��� أي ع��� من أعضاء
 الجمعية أي مب��� ما�� ت���ه

عم��� بالجمع���

 �� يو��� أي أع���ل أو عقود
 في��� مصل��� ����� أع���ء
 مج��� ا��دارة أو ا��وظف��
 الق���د��� أو ��ي شخص

ذي ع��قة

 % 89قياس رضا مجلس ا��دارة والجمعية العمومية 

..

.

 لا�� ������ ع��� الجمع��� أي ح���
 قضا�� أو قرار تنفيذي أو قرار إداري أو
 عقو��� أو ���اء أو تداب��� اح��از���

 أو ق��� احت�ا��� م���وض ع���
 الجمعية من قبل ا��ركز الوط�� لت�مية
 القطاع غ�� الرب��� أو ��� أي ج���
 إ���اف��� او تنظيم��� أو قضائ���

.وللة الح���



م2024

 حصول الجمعية
 ع�� درجة

98,56%98,56%
�	 تطب
ق

معا��� الحوكمة 
2024

 نتائج التقي�م
 معا���

الحوكمة
96
,40
%

10
0%

10
0%

الحوك���

22
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 خطاب شكر من مجلس الجمعيات
ا��هل��� بمنط��� م��� ا��������
�قد���اً لتحق��� الجمع��� در���
متم���ة ��� ال���ك��� 



ا��دارة
ا��ال���
ا��دارة
ا��ال���
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 نتا��� أع���ل الجمع���

20212022202320242025
3,850,83910,478,9877,235,6977,364,04411,111,354

إجما�� ا��صاريف للمشار�ع خ��ل الـ 5 أعوام السابقة

 القوائم ا��الية لــ5 أعوام السابقة 

https://biraborakh.org.sa/offical_docs/


تنمية ا����ارد
ا��الية

تنمية ا����ارد
ا��الية
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تنم��� ا����ارد ا��ال���

دعم م��وع
 كفالة ا���تام 

دعم م��وع
  صهار�ج ا��ياه 

دعم م��وع
الزكــــــــــــاة 

دعم مشار�ع
السقيا (عبوات مياه)  

دعم م��وع
   كسوة الش�اء  

 دعـــــــــــــــم
عـــــــــــــــــام

دعم م��وع
 كفارة اليم�� 

دعم م��وع
سقيا ا����ء

دعم م��وع
السلة الرمضانية

 دعم مشار�ع
  الزكـــــــــــــــاة

 دعـــــــــــــم
 تمــــــــــــــور

 دعــــــــــــــــــــــــم
  ا��جهزة ال�هربائية

دعم م��وع
السلة الرمضانية

دعم م��وع
كاة ا��ال   ز

دعم م��وع
افطار الصائم��

ا��شار�ع ا��دعومة من الجهات ا��انحة

 عدد ا
�شار�ع
 ا
�دعومة 2024

عدد ا
�شار�ع
يادةا
�دعومة 2025  نس�ة النمومقدار الز مشار�ع 

8
م��وع 
15+7

٪87.5مشار�ع 



 ال��امـــــــــــــج
يـــــــــــع وا��شار
 ال��امـــــــــــــج
يـــــــــــع وا��شار



   

2025

 ­ ­����

����������

مطل���  أرم��� 

عائل أ��ة أعزب/ عزباء 

����

حا��ت خاصة 

% 90قياس رضا المستفيدين

كة كةأبو را أبو را

من مس�فيدي الجمع���من مس�فيدي الجمع���

102102�يتيً

أ�ة 266
25

https://maps.app.goo.gl/VHQBBWtDGgND8k7XA?g_st=ic
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 برنا��� ال���اء وال����ء

ك>¨ احت�اً=ã	 من خ��ل توف©¨ ا¸·واد ºفراد ا�º³¹ وا�Pساس�ة ل�ºحت�اجات ا¸·عيش�ة ا�Íتلب�ة ا� �Ñساء إÎيهدف برنامج الغذاء وال 

â�ø ا�Íس¤قرار ا¸·عيÙî وحفظ الÎرامة ا��نسانية الغذائية وا¸·��بس ا¸·ناس8ة ¸·خت+Rã الف;Ü	ت العمر�ãø، بما يسñ òãü± تعز

الس��ل الغذائية

سلة785 الت¦لفة ا�¥جمالية لل£¢امج

2,011,730

أ��ة275

كسوة الش�اء

أ��ة255
6000
1242

كرتون ماء

صهر�ج

سقيا ا
�اء كاة الفطر ز

كسوة العيد

ذبيحة100�ت�م93

الذبائج

كرتون1955

التمور

.



برنا��� ال������ت وتفر��� ال�ر���

كفالة ا�¬�تامالت¦لفة ا�¥جمالية لل£¢امج

102
ياً �ت�م شهر

أ��ة163

كفالة ا�¬��

أ�� 9
 تفر�ج كربة

وإعانات طارئة

1,617,246

ك>¨ احت�اجًا، من خ��ل �قديم دعم ماÑ± من¤ظم وتدخ��ت عاجلة ¸·عالجة º³¹ ا�ºرعاية ا� ±ñ ربةÎج ال}  يسهم برنامج الÎفا�Íت وتفر

é�øا¸·س¤فيد �åèظ ع�� كرا	�Lي مع الح��Tºار ا��ßê¤سÍز ا�âUäبما يخفف الضغوط ا¸·عيش�ة وي ،��Wت الطار	ßèزºا�

27

.



برنا��� تحس��� ا��سا���

ترميم ا
�نازلالت¦لفة ا�¥جمالية لل£¢امج

منازل4جهاز51منازل4

تا´³ث ا
�نازلا��جهزة ال¦هربائية

منازل4

 ا�¥يجارات

1,110,737

28

أ��ة80

 اس�بدال خزانات
ا
¸·¶ء

ك>¨ احت�اجًا، من خ��ل تنفيذ º³¹ ا�ºكن ا� كن هو برنامج تنموي يهدف إ�Ñ رفع مس¤وى جودة وس��مة مسا  برنامج تحس�� ا¸·سا

Ùî³¹ وتدعم اس¤قرارها ا¸·عيºا� �ãèوصحية تحفظ كرا �ÜXآم �ã&ة سكنYبي �åàّيو 	ãÝب ،�ã&ساسºنة ا�	ãæميم والص¨Ôل ال	ãÝأع.



برنا��� الرعا��� الصح���

الت¦لفة ا�¥جمالية لل£¢امج

 برنامج الرعاية الصحية {قدّم خدمات صحية أساس�ة للمس¤فيدين، تشمل توف©¨ ا¸·س¤لزمات الطب�ة، وا�ºجهزة

ا¸·ساندة، وا¸·ساهمة ñ± تÎاليف الع��ج والعمليات الجراحية؛ بهدف تخفيف ا�ºعباء الصحية وتحس�� جودة الحياة

 عملية
عيون  9,501

29

.



برنا��� سقيا زوار وحجاج ب�ت ال�ه الحرام وإفطار صائم

الت¦لفة ا�¥جمالية لل£¢امج

 ?bّقديم خدمات إنسانية مبا}³ة لزوار وضيوف الرحمن، من خ��ل توف©¨ ا¸·ياه ووجبات ا��فطار، بما يل� �Ñبرنامج خ©¨ي موسمي يهدف إ 

ا�Íحت�اجات ا�ºساس�ة ويساعد ع�� أداء الشعائر ñ± أجواء من الطمأني�ة والت�ظيم

إفطار صائم ��
الحرم ا��كي 
217,924

وجبة

30,000
إطعام حاج

1,004,277
6,872عبوة ماء

إفطار صائم

 إفطار صائم ��وجبة حاج
مركز أبو راكة سقيا حاج

 4,772,201

30

.



التمك���
ا�����ي
التمك���
ا�����ي



التمك��� ا�����ي

 برنا��� تعليمي �ت���ن من مرحلت�� : ط���ح ويس�هدف تأس�س أط���ل مرح��� الرو��� ومل��� ويس����ف
تنمية م���رات ط��ب الصفوف ا��ولية، لب�اء قا���ة تعليم��� مت�نة تد��� مس�قبل��� الدرا��

طفل ا��س�ق��� 

عبا���ت مهي�ة

برنامـــــــــــــــج

 برنامج طموح  23 طالب
 برنامج مل���  12 طالب

مشـــــــــــــــروع

 أحد برامج قنوات الرزق، ح�ث قدمت الجمعية دعماً ��حدى ا��س�ف���ات، مما مكنها من بدء
5,000نشاطها التجاري الخاص، وأسهم �� تعزيز دخل��� وتحس�� مس�وى معيش�ها

 برنا��� ط���

ا��س�قبـــــــــــــــل

 ���د ا��تدرب���: 35

 طالً��� وطال���

 تأه��� مس�ف���ات

الجمعيـــــــــــــــــــــــة

 تدريب 5 فت�ات ل����اف

والتدريس �� ال��نامج��

مخرجات ال��نامج (ا��ثر)

 توظيف 3 مس�ف���ات

م��� ��� تدريب���
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مخرجات ال��نامج (ا��ثر)

 توظيف 3 مس�ف���ات

م��� ��� تدريب���

 التطـــــــــــوع التطـــــــــــوع



الت���ع

152
ّ

51591099.51%

159,540
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ا��ـــــــــــــــوارد
الب��يـــــــــــة 
ا��ـــــــــــــــوارد
الب��يـــــــــــة 



ا����ارد الب�����

15
عدد ا��وظف��

17
عدد الدورات التدريب�ة

دورة متنوعة

نس�ة الرضا

89%

 مجا��ت التدريب

 التسويق وادارة حم��ت

ع الت��

 تصميم ا��بادرات الت�مويةإدارة ا��شار�ع الت�موية الع��قات العامة وا��ع��مالجودة والتم�� ا��ؤس��الحوكمة

وفق ا��حت�اج

 التحول الرقمي وا��بت�ار

ا��ؤس��

 ا��دارة ا��الية �� القطاع غ��

الرب��
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 التحــــــــــــول
الرقمــــــــــــــي
 التحــــــــــــول
الرقمــــــــــــــي



الت���ل الرق���
ا��و��� ا��ل���و���ا��و��� ا��ل���و���

نس8ــــــــــــة
%75.9النمــــــــــــو

أبرز ا��نظمة الرقمية ا��عتمدة �� الجمعية

يارات العام السابق يارات العام الحاÑ± ز متوسط الزيارات الشهري الزيادة العدديةز

يارة يارةز يارةز زيارة/شهرز

تحديث بيانات ا¸·س¤فيدين

100%

 أرشفة اجتماعات مجلس
ا��دارة والجمعية العمومية إلÔÎ¨ونيًا

100%

 تو#يق ا¸·ساعدات ع»¨ منصةتو#يق بيانات ا¸·ت»¨ع�� ضمن النظام
”تب��“

نضج النظام ا��ل���و�� وأثره ع�� كفاءة العمل ا��ؤس��

100%100%

 15,000 26,38211,382 2,199
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الت���ل الرق���

ا��ت��عون

5,492,055
إجما�� الت��عات

 

 إحصائ���ت

 مواقع الت��عات

46,767
عدد الت��عات

27,913
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الت���ل الرق���

+1000
 محتوى

ع�� منصات مواقع التواصل ا��جتماعي
مشاهداتفيديومنشور

1,4501,45069769735,309,5535,309,55

التسويق الرقمي ع�� منصات التواصل ا��جتماعيالتسويق الرقمي ع�� منصات التواصل ا��جتماعي
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الت���ل الرق���

عدد المتابعین

18K
مشاھدات الفیدیو

34M

الإعجابات

182K
التعلیقات

40K

المشاركات

55k

مشاھدات الملف الشخصي

40K

الوصول

3.3M
الزیارات

34K

النقرات على الروابط

6.5K
المشاھدات

1.1M

المتابعات

2.3k

التفاعلات مع المحتوى

5K

أنواع التفاعل

إعجابات

ردود

مشاركات

علامات مرجعیة

 مرات الظھور

209.5 k
إجمالي التفاعل

12.3 K

نسیة التفاعل

5.8%

زیارات الملف الشخصي

1.4 k

عدد المتابعین

9.4 k

معدل المشاركة

5.8%

1.6k 138

95179
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الجـــــــــــودةالجـــــــــــودة



ال���دة

 عدد عمليات التدقيق
الداخ��� ا��ن���ة

4

عدد ا��دارات/ا��نشطة
ال�� شمل��� التدق��� 

3
الداخلية ال���درة

4

 ���د التقار���
أعمال التدقيق

يونيو – يوليو 2025

 ف���ة تنف���

5 45 65

 ���د الن���ذج
ال�� تم ح�����

 عدد النماذج ال�� تمت  تحد�ثها

ومواءمتها مع الهوية الجد���ة
 ا��دارات/ا��ق���م
ا��شمولة بالتحديث

ادارات

 ف��ة تنف���
التحد���

مارس- مايو 2025

 تحديث النماذج ومواءمتها مع الهوية الب��ية

�� التدقيق الداخ�� لنظام الجودة����������
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كــــــــــــات ال��ا
والرعايــــــــــــات
كــــــــــــات ال��ا
والرعايــــــــــــات



ال��ا���ت والرعا���ت

الراعي الداعم 
�عرض إينا الدو��

 مشاركت�ا ñ± معرض إينا الدوÑ± للقطاع غ©¨ الربñ ±K± نسخته الثالثة، ح�ث سعدنا بلقاء الجهات ا¸·شاركة واس¤عراض مبادراتنا، وت³ّîفنا
ير ا¸·وارد الب³îية والت�مية ا�Íجتماعية، ñ± لفتة نعÓÔ بها امتدادًا ¸·س©¨تنا ñ± دعم العمل الت�موي بتÎريم الجمعية راعياً داعماً من معاÑ± وز

ثـــــــــــــر مس�ــــــــــــــدام كـــــــــــــــات �¬ ½�ا

 مع جمعية سقيا ا¸·اء بمنطقة وقعت الجمعية اتفاقية عمل 
 مكة ا¸·كرمة

 وقعت الجمعية اتفاقية تعاون مشÔ¨ك مع جمعية ترابط  
.للمسؤولية ا�Íجتماعية   .
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ا��بادرات والرعايات

وقعت الجمعية اتفاقية عمل 

 شاركت الجمعية ñ± تدش�� مبادرة أنورت ��س¤قبال  ضيوف الرحمن     بميقات
 قرن ا¸·نازل بالس�ل الÎب©¨، برعا�Üø صاحب السمو ا¸·لكي ا�ºم©¨ سعود بن نهار

    بن سعود آل سûãäد

كة مع مقهى كوز الشاي ñ± اليوم  أطلقت الجمعية مبادرة عزّنا بكرمِنا ب³îا
Û�Ýا¸·جت ÛUè ç�@اûåoال Ópßø R�ø بجهود�ô	 وتعز الوط7? للتعر

 نظّمت الجمعية، بالتعاون مع جامعة الطائف ممثلة بعمادة شؤون الط��ب،
 إفطارًا جماعيًا لط��ب ا¸·نح الدراس�ة ñ± أول أيام عيد الفطر ، ضمن مبادراتها

 لتعزيز  روح ا�ºلفة والتÎافل

كاديم�ãæ الف�åæوز كة مع أ  رãr	ية الجمعية ¸·بادرة نحو غدٍ أجمل، بال³îا
للخيول العربية، لدعم أبناء الشهداء وا�º{تام نفسً�ا وتمكي�هم دراسً�ا

 رعاية الجمعية لحفل ا��فطار الرمضا²± الذي نظّمه نادي ذوي ا��عاقة
بالطائف، بهدف تعزيز دمج ا�ºشخاص ذوي ا��عاقة ñ± ا¸·جتمع ..

.
..
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الز���رات

كة، اطّلع خ��لها ع��  قام محافظ ميسان بزيارة لجمعية ال»¨ بأبو را
 مشار{ع الجمعية لعام 2024، ومنها م³îوع قنوات الرزق لتمك��

 ا¸·س¤فيدين اقتصاديًا، كما كرم عددًا من ا��ع��مي�� لدعمهم العمل
ا�Íجتماعي

 زار فريق قياس ا�ºثر مؤسسة سقاية ا�ºهلية، واطّلع ع�� م³îوع ترك�ب
±ñ كة  خزانات الفاي»¨ ج��س ¸·نازل ا¸·س¤فيدين، مع ا��شادة بالتعاون وال³îا

.تنفيذ ا¸·³îوع .
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 ��كـــــــــــــاء
 النجــــــــــــاح
 ��كـــــــــــــاء
 النجــــــــــــاح



�����ء الن���ح
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يــــــــــــق فر
العمـــــــــــل
يــــــــــــق فر
العمـــــــــــل



فر��� الع���

 حماد حمدان
الشلوي

 حمد بن مبارك
الشلوي

خلف سعيد
 عمر جمعانالشلوي

 ماهر خ��الثما��
خالد

عبدال�ريم عبدالعزيز
بخاري

فيصل عبدالرحيم
أحمد مسفرحافظ

الشلوي
روبل

حس�� 

 فهد حمود
الشلوي

من��ة سعد
الشلوي

نجوى خالد
الحار��

��وق صويلح
ال��دي

 شوق ع��
الغامدي

 مشاعل مشعل
العت���
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https://biraborakh.org.sa
https://maps.app.goo.gl/VHQBBWtDGgND8k7XA?g_st=ic
https://biraborakh.org.sa/
https://youtube.com/@bir_260?si=ktwva2wjZBcps7bp
https://youtube.com/@bir_260?si=ktwva2wjZBcps7bp
https://www.tiktok.com/@bir_260?_r=1&_t=ZS-91bypEjAQLA
https://www.snapchat.com/add/bir260
https://x.com/bir260?s=11
https://www.facebook.com/share/1D7szMvPob/?mibextid=wwXIfr
https://www.instagram.com/bir260?igsh=MzR6bWJ0em52amJ4&utm_source=qr
https://www.instagram.com/bir260?igsh=MzR6bWJ0em52amJ4&utm_source=qr
https://api.whatsapp.com/send?phone=966558003099
https://api.whatsapp.com/send?phone=966558003099

