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صاحب السمو الملكي

الأمير خالد بن فيصل بن عبدالعزيز آل سعود 

الأمير سعود بن مشعل بن عبدالعزيز آل سعود

الأمير سعود بن نهار بن عبدالعزيز آل سعود 

أمير منطقة مكة المكرمة 

نائب أمير منطقة مكة المكرمة 

محافظ محافظة الطائف

صاحب السمو الملكي

صاحب السمو الملكي



الحمد لله الذي ب�عمته تتم الصالحات، والص�ة والس�م عل� �بي�ا محمد، وعل� آلهالحمد لله الذي ب�عمته تتم الصالحات، والص�ة والس�م عل� �بي�ا محمد، وعل� آله
وصحبه أجمعين.وصحبه أجمعين.

مع ختام عام مع ختام عام 20242024م تس�� جمعية الب� بأبوراكة عامًا آخ� من التقدم والالتزام ب�ؤيتهام تس�� جمعية الب� بأبوراكة عامًا آخ� من التقدم والالتزام ب�ؤيتها
ورسالتها ف� خدمة المجتمع وتم�ين أف�اده، مست�دة إل� مبادئ العمل المؤسس�ورسالتها ف� خدمة المجتمع وتم�ين أف�اده، مست�دة إل� مبادئ العمل المؤسس�

الفاعل، ومواكبة ل�موحات و���ا العزيز ف� إ�ار رؤية الممل�ة الفاعل، ومواكبة ل�موحات و���ا العزيز ف� إ�ار رؤية الممل�ة 20302030..

ا أساسيًا يتمثل ف� الإسهام الفاعل ف� ب�اء
ً
ا أساسيًا يتمثل ف� الإسهام الفاعل ف� ب�اءلقد وضعت الجمعية م�ذ ا���قتها هدف
ً
لقد وضعت الجمعية م�ذ ا���قتها هدف

مجتمع حيوي متماسك يدعمه العمل الخي�ي المؤسس� القائم عل� ال�فاءة والاستدامة.مجتمع حيوي متماسك يدعمه العمل الخي�ي المؤسس� القائم عل� ال�فاءة والاستدامة.
ومن هذا الم��لق واصلت الجمعية سعيها الحثيث �حو الت�وي� والتحديث المستم�، بماومن هذا الم��لق واصلت الجمعية سعيها الحثيث �حو الت�وي� والتحديث المستم�، بما

يعزز دورها كجمعية رائدة ف� الق�اع غي� ال�بح�.يعزز دورها كجمعية رائدة ف� الق�اع غي� ال�بح�.

إن العمل الخي�ي اليوم لم يعد يقتص� عل� تقديم العون المباش� بل أصبح ركيزة منإن العمل الخي�ي اليوم لم يعد يقتص� عل� تقديم العون المباش� بل أصبح ركيزة من
ركائز الت�مية الو��ية وم�وً�ا أساسيًا لتحقيق مستهدفات ال�ؤية ال�موحة. ومن هذاركائز الت�مية الو��ية وم�وً�ا أساسيًا لتحقيق مستهدفات ال�ؤية ال�موحة. ومن هذا
الم��لق ح�صت الجمعية عل� مواءمة است�اتيجياتها وب�امجها مع رؤية الم��لق ح�صت الجمعية عل� مواءمة است�اتيجياتها وب�امجها مع رؤية 20302030
مستهدفة الإسهام ف� رفع �سبة مشاركة الق�اع غي� ال�بح� ف� ال�اتج المحل� وتعزيزمستهدفة الإسهام ف� رفع �سبة مشاركة الق�اع غي� ال�بح� ف� ال�اتج المحل� وتعزيز

العمل الت�وع� وتحقيق أث� اجتماع� مستدام.العمل الت�وع� وتحقيق أث� اجتماع� مستدام.

وإذ �ت�لع إل� المستقبل فإن الجمعية تواصل التزامها بالت�وي� المؤسس� ورفع كفاءةوإذ �ت�لع إل� المستقبل فإن الجمعية تواصل التزامها بالت�وي� المؤسس� ورفع كفاءة
الأداء وت�مية الموارد واستثمار الش�اكات المجتمعية بما يعزز استدامة أث�ها ويواكبالأداء وت�مية الموارد واستثمار الش�اكات المجتمعية بما يعزز استدامة أث�ها ويواكب

ت�لعات المجتمع.ت�لعات المجتمع.

ختامًا، �عب� عن تقدي��ا العميق ل�ل من ساهم ف� دعم الجمعية ومسا�دة رسالتها منختامًا، �عب� عن تقدي��ا العميق ل�ل من ساهم ف� دعم الجمعية ومسا�دة رسالتها من
ش�كاء وجهات ما�حة وأهل الخي�. و�ت�لع إل� استم�ار هذه الش�اكة البّ�اءة لتحقيقش�كاء وجهات ما�حة وأهل الخي�. و�ت�لع إل� استم�ار هذه الش�اكة البّ�اءة لتحقيق

المزيد من الأث� وال�ماء لمجتمع�ا وو���ا الغال�.المزيد من الأث� وال�ماء لمجتمع�ا وو���ا الغال�.
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كلمة رئيس مجلس الإدارةكلمة رئيس مجلس الإدارة

والله ول� التوفيق ،،،

د . خليل بن عائض الثقف�
رئيس مجلس الادارة 



شركاء النجاحشركاء النجاح  



بدعم�م ��تب قصص ال�جاح

2
م�كز الت�مية

الإجتماعية بال�ائف

ش�كاء ال�جاح 



الهيكل التنظيميالهيكل التنظيمي
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الهي�ل الت�ظيم�الهي�ل الت�ظيم�  



التوجه الإستراتيجيالتوجه الإستراتيجي  



                      

من م��لق تعزيز الت�مية المجتمعية وت�وي� الق�اع غي�من م��لق تعزيز الت�مية المجتمعية وت�وي� الق�اع غي�
ال�بح� والذي يعتب� أحد أبعاد ب��امج التحول الو���ال�بح� والذي يعتب� أحد أبعاد ب��امج التحول الو���
والسع� لتحقيق أث� أكب� للق�اع غي� ال�بح� والذي هووالسع� لتحقيق أث� أكب� للق�اع غي� ال�بح� والذي هو

أحد أهداف رؤيةأحد أهداف رؤية    20302030  
  عملت جمعية الب� الخي�ية بأبوراكة عل� أن ي�ون توجههاعملت جمعية الب� الخي�ية بأبوراكة عل� أن ي�ون توجهها
الاست�اتيج� يتوائم مع هذه الأهداف ال�ب�ى لتحققالاست�اتيج� يتوائم مع هذه الأهداف ال�ب�ى لتحقق
التم�ين المستدام للفئات المستهدفة من خ�ل تعزيزالتم�ين المستدام للفئات المستهدفة من خ�ل تعزيز
الابت�ار ف� المشاريع الم�بثقة من خ�ة الجمعيةالابت�ار ف� المشاريع الم�بثقة من خ�ة الجمعية
الاست�اتيجية والت� تلب� الاحتياجات المختلفة وفق أفضلالاست�اتيجية والت� تلب� الاحتياجات المختلفة وفق أفضل
الممارسات المت�وعة لتحديد الاحتياج وتحليله مدعومةالممارسات المت�وعة لتحديد الاحتياج وتحليله مدعومة

بب�امج الاستدامة المالية والت�وع ب�افة أ�واعه.بب�امج الاستدامة المالية والت�وع ب�افة أ�واعه.
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  التوجه الإست�اتيج� وتحقيق رؤية الممل�ة التوجه الإست�اتيج� وتحقيق رؤية الممل�ة 20302030

إست�اتيجية الجمعيةإست�اتيجية الجمعية
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رؤيت�ارؤيت�ا

رسالت�ارسالت�ا

 جمعية متميزة ف� العمل المؤسس� والت�موي ذات أثــ� مجتمع� عـميــق 

تقديم الب�امج الاغاثية والت�موية ال�وعيـة ذات الأثـ� المجتمع� مــن خ�ل
ال�ـــوادر البشـ�يـة المتخصصـة وال�ـظــم الإداريـــة الحديثة والش�اكات

الفاعلة ف� المجتمع المحل� لأبوراكة

قيم�اقيم�ا

الإبت�ار التعاونالجودةالإلتزامك�امة المستفيد

إست�اتيجية الجمعيةإست�اتيجية الجمعية
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أهداف�ا الاست�اتيجيةأهداف�ا الاست�اتيجية  
الت�وي� واستثمار رأس المال البش�ي

إست�اتيجية الجمعيةإست�اتيجية الجمعية

1

�ش� وت�سيخ ثقافة العمل الت�وع� 2

ت�بيق معايي� الجودة والتميز المؤسس� 3

4

5

6

7

تحسين مستوى التسويق الاست�اتيج�

ت�وي� الش�اكات المجتمعية مع الق�اعات الث�ث

تحسين جودة الخدمات المقدمة وت�امله

تحقيق الاستدامة المالية وت�ويع مصادرها



أعضاءأعضاء  
مجلس الإدارةمجلس الإدارة  



أ. سعيد عويض الشلوي
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أعضاء مجلس الإدارةأعضاء مجلس الإدارة

د. خليل بن عائض الثقف�
رئيس مجلس الإدرة

أ. عواض عايض الشلوي
نائب رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس إدارة 

أ. حسن كميخ الشلوي
عضو مجلس إدارة 

عضو مجلس إدارة عضو مجلس إدارة عضو مجلس إدارة 
أ. معيض دخيل الله الشلويأ. عبدالله محمد الشلويأ. أحمد عايض الشلوي



الخب�ات السابقة الوظيفة الحالية المؤهل الم�صب بالجمعية الإسم

عميد كلية السياحة والف�دقة
بال�ائف 

عميد كلية التق�ية بميسان 
معلم بالتعليم العام

محاض� ب�لية السياحة والف�دقة
بال�ائف 

دكتوراه رئيس مجلس الإدارة  د. خليل بن عائض عواض الثقف�

إمام وخ�يب جامع أبوراكة
وكيل مدرسة

معلم

مدي� مدرسة أبوراكة المتوس�ة
والثا�وية 

ب�الوريوس رياضيات 
ب�الوريوس ش�يعة

�ائب رئيس مجلس
الإدارة 

أ. عواض عايض حمود الشلوي

معلم بمدرسة أبوراكة الابتدائية معلم بمدرسة أبوراكة الابتدائية ب�الوريوس علوم عضو مجلس إدارة  أ. سعيد بن عويض سعيد الشلوي

معلم بمدرسة بوا المتوس�ة
والثا�وية  معلم بمدرسة بوا الثا�وية

ب�الوريوس فيزياء 
ماجستي� إدارة ت�بوية  أ. حسن بن كميخ مبارك  الشلوي  عضو مجلس إدارة

مدي� مدرية أبوراكة الابتدائية 
معلم بمدرسة الإمام حمزة
للتحفيظ بالح�س الو��� 

ب�الوريوس علوم أ. أحمد بن عايض حمود الشلوي عضو مجلس إدارة

معلم بإبتدائية ت�بة الخيالة
إمام وخ�يب جامع الخيالة معلم بإبتدائية ت�بة الخيالة ب�الوريوس أحياء  أ. عبدالله بن محمد شارع الشلوي عضو مجلس إدارة

م�اقب صح� بم�كز أبوراكة
م�اقب صح� بم�كز صح�

أبوراكة دبلوم عال� أ. معيض بن دخيل الله حمدان الشلوي عضو مجلس إدارة
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خب�ات ومؤه�ت أعضاء مجلس الإدارةخب�ات ومؤه�ت أعضاء مجلس الإدارة



أعتمد مجلس الإدارة خ�ل عامأعتمد مجلس الإدارة خ�ل عام
20242024 عل� �موذج “تقييم أداء عضو عل� �موذج “تقييم أداء عضو
مجلس الإدارة” كوسيلة رسميةمجلس الإدارة” كوسيلة رسمية
لقياس فاعلية الأعضاء ومساهماتهملقياس فاعلية الأعضاء ومساهماتهم
ف� أعمال المجلس. وقد تم استخدامف� أعمال المجلس. وقد تم استخدام
هذا ال�موذج ضمن إ�ار الحوكمةهذا ال�موذج ضمن إ�ار الحوكمة
المؤسسية لضمان الشفافية وتحديدالمؤسسية لضمان الشفافية وتحديد

مجالات الت�وي�.مجالات الت�وي�.
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  مجلس الإدارةمجلس الإدارة

وسائل تقييم أداء أعضاء مجلس الادرةوسائل تقييم أداء أعضاء مجلس الادرة

�موذج تقييم اداء عضو مجلس إدارة�موذج تقييم اداء عضو مجلس إدارة  



�وع الاجتماع

جمعية عمومية ( عادية )

�وع الاجتماع

جمعية عمومية ( عادية )

اجتماعات الجمعية العموميةاجتماعات الجمعية العمومية
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الق�ارات

تاريخ الإجتماع 

2024-02-08

1
   عدد الإجتماعات   

الافتتاحية 
ع�ض تق�ي� مجلس الإدارة لأعمال

الجمعية لعام 2023
ع�ض القوائم المالية لعام 2023

ع�ض المواز�ة التقدي�ية لعام
2024

ع�ض الخ�ة التشغيلية لعام
2024

اب�اء ذمة مجلس الإدارة السابق 
تفويض المجلس ف� تعيين مجلس

إستشاري 
تفويض المجلس ف� تعيين مجلس

فخ�ي
تفويض مجلس الإدارة بتعيين

محاسب قا�و�� لم�اجعة حسابات
الجمعية لعام� 2024 و 2025

�قاش عام مع الأعضاء

تاريخ الإجتماع 

   عدد الإجتماعات   

1

2024-02-08

الق�ارات

تعديل الهدف رقم (6) ف� ال�ئحة
الأساسية والذي ي�ص عل� ( تقديم
الإعا�ات ال�زمة كإعا�ات الزواج والخدمات

العامة وتحسبن المساكن )



اجتماعات مجلس الادارةاجتماعات مجلس الادارة

التاريخ
الإسم

31-12-2024 02-11-2024 30-09-2024 30-06-2024 31-03-2024

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ خليل عايض عواض الثقف�

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ عواض عايض حمود الشلوي

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ سعيد عويض سعيد الشلوي

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ حسن كميخ مبارك الشلوي

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ أحمد عايض حمود الشلوي

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ معيض دخيل الله حمدان الشلوي

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ عبدالله محمد شارع الشلوي

11

5عدد الإجتماعات



الإدارة التنفيذيةالإدارة التنفيذية



تحديث ال�سالة وال�ؤية والقيم المؤسسية.

تحديد أولويات است�اتيجية جديدة تتماش� مع الاحتياجات المجتمعية.

.(KPIs) م�اجعة الأهداف الاست�اتيجية ومؤش�ات الأداء ال�ئيسية

إعداد خار�ة ��يق ت�فيذية تغ�� الفت�ة الزم�ية 2025–2027م. 

مواءمة الخ�ة مع معايي� الحوكمة والاستدامة المالية.

12

الإدارة الت�فيذية 

ت�وي� الخ�ة الاست�اتيجية 

            

 عملت الإدارة الت�فيذية خ�ل عام 2024م عل� ت�وي� الخ�ة الاست�اتيجية للجمعية بما
يواكب مستهدفات الق�اع غي� ال�بح� ورؤية الممل�ة 2030، وشمل الت�وي� ما يل�:

ًاجتماعات م�اجعةورشة ت�وي�ية 
مؤش� أداء رئيس�مدة الإ�جاز مشاركا

م�ور

35أشه�4584
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الإدارة الت�فيذية 

ت�وي� الهوية البص�ية 

        

خ�ل عام 2024م تم ت�وي� الهوية البص�ية للجمعية، حيث شمل الت�وي� تحديث الشعار
ال�سم�، اعتماد ألوان مؤسسية موحدة، ت�وي� خ�وط رسمية، وإعداد قوالب موحدة لل�ماذج

والع�وض والتقاري�.

الهوية الحالية الهوية السابقة 

تدشين الهوية البص�ية

https://x.com/bir260/status/1866099689721897040?s=46


 •   ت�وي� الخ�ة  الاست�اتيجية بما يتماش� مع مستهدفات رؤية 2030

• تأسيس قسم التسويق لدعم الهوية المؤسسية وت�مية التواصل

المجتمع�.

 • تحديث الهي�ل الت�ظيم� بما يت�اسب مع مت�لبات الت�وي� الإداري.

 • ت�فيذ عملية تقييم أداء الموظفين وفق معايي� مه�ية لدعم تحسين

الأداء الوظيف�.

 • توقيع ث�ث اتفاقيات ش�اكة مع جهات مختلفة لتعزيز ف�ص التعاون

وتحقيق الاستدامة.

 • م�اجعة وتحديث ال�ئحة الأساسية للجمعية بما يتوافق مع الأ�ظمة

واللوائح ال�سمية

14

الإدارة الت�فيذية 

 الت�وي� المؤسس� وتحسين الاداء



خدمات المستفيدينخدمات المستفيدين  
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خدمات المستفيدين

عدد المستفيدين خ�ل الــ 5 أعوام السابقك 

العام

2020
2021

2022

2023

2024

322

317

337

338

303
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خدمات المستفيدين

تحليل الاحتياج المجتمع�

مقياس ال�ضــا

91%

الاتصالاتالزيارات الميدا�ية البحث الم�تب�

الاستبا�ات المقاب�ت الف�دية مجموعات الت�كيز

190
161

رجال

�ساء
491747

21612
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خدمات المستفيدين

تحليل �تائج الاحتياج المجتمع� 
         

 ب�اءً عل� �تائج الزيارات الميدا�ية، والمقاب�ت، ومجموعات الت�كيز، تم رصد
 من الاحتياج ) موزعة حسب الأولويات والب�امج وفق الم�هجية

ً
( 1173 �وعا

المعتمدة .

إحتياج إجتماع� 

إحتياج صح� 

إحتياج تعليم� 

978
83.37%146

12.44%

49
4.18%

يمثل الاحتياج الاجتماع� 83% من
الإجمال� مما يع�س أولوية عالية

عدد الاحتياجات ل�ل مجال

�سبة الاحتياج الفعلية من إجمال�
الاحتياجات الم�صودة



البرامج والمشاريعالبرامج والمشاريع
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الب�امج والمشاريع ف� أرقامالب�امج والمشاريع ف� أرقام

الـغــذاء والـكــســـاء مشاريع البرنامج

برنامج

هو أحد الب�امج الأساسية الت� ت�فذها الجمعية
لتلبية احتياجات الأس� المحتاجة، عب� توفي�
المواد الغذائية الأساسية والم�بس الم�اسبة
لمختلف الفئات العم�ية. يهدف الب��امج إل�
تعزيز الأمن الغذائ� والاجتماع�، ودعم ك�امة
المستفيدين بتأمين احتياجاتهم الأساسية

ب��ق تحفظ خصوصيتهم وت�اع� ك�امتهم

السلال الغذائية 

998
سلة

كسوة الشتاء

99

وصف الب��امج 

الب�امج والمشاريعالب�امج والمشاريع

1,469,552.90الت�لفة الإجمالية للب��امج  4عدد المشاريع :

زكاة الفطر

169

سقيا الماء

كرتون ماء700

صهريج1200 أسرة يتيم
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الب�امج والمشاريع ف� أرقامالب�امج والمشاريع ف� أرقام

 مشاريع البرنامج
الكفالات وتفريج الكرب

برنامج

يسهم الب��امج ف� رعاية الأس�
المحتاجة والأيتام وتقديم الدعم ف�
الظ�وف ال�ارئة بما يحقق الاستق�ار

الاجتماع� ويحفظ ك�امة المستفيدين.

كفالة الأيتام

يتيم شهريا100ً

كفالة الأسر

أسرة 186

تفريج كربة
وإعانات طارئة

حالة20

وصف الب��امج 

الب�امج والمشاريعالب�امج والمشاريع

1,675,922.73الت�لفة الإجمالية للب��امج 3عدد المشاريع :
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الب�امج والمشاريع ف� أرقامالب�امج والمشاريع ف� أرقام

تحسين مساكن مشاريع البرنامج

برنامج

هو أحد الب�امج الت�موية الت� ت�فذها
الجمعية بهدف تحسين بيئة الس�ن
للأس� المحتاجة والأكث� تض�رًا. يسع�
الب��امج إل� تأهيل وصيا�ة المساكن
المتض�رة لضمان توفي� حياة ك�يمة
وآم�ة للمستفيدين، بما يتوافق مع معايي�
جودة الحياة ورؤية الممل�ة 2030 ف�

تعزيز مستوى المعيشة للأس� المحتاجة

ترميم المنازل 

منازل6

الاجهزة
الكهربائية 

أسرة3جهاز45

وصف الب��امج 

الب�امج والمشاريعالب�امج والمشاريع

456,827.76الت�لفة الإجمالية للب��امج 

تأثيث المنازل 

4عدد المشاريع :

استبدال
خزانات الماء

80 منازل
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الب�امج والمشاريع ف� أرقامالب�امج والمشاريع ف� أرقام

الرعاية الصحية مشاريع البرنامج

برنامج

ب��امج يقدّم خدمات صحية متخصصة
للمستفيدين، تشمل توفي� المستلزمات
ال�بية، وتأمين الأجهزة المساعدة، ودعم
ت�اليف العمليات الج�احية، وذلك بهدف
التخفيف من معا�اتهم الصحية وتحسين

جودة حياتهم.

المستلزمات
الطبية

10,000

الاجهزة الطبية 

4,35010,500

وصف الب��امج 

الب�امج والمشاريعالب�امج والمشاريع

24,850الت�لفة الإجمالية للب��امج 

عملية عيون
وعملية جراحية

3عدد المشاريع :
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الب�امج والمشاريع ف� أرقامالب�امج والمشاريع ف� أرقام

سقيا زاور وحجاج بيت الله مشاريع البرنامج
الحرام وإفطار صائم 

برنامج

هو أحد الب�امج الموسمية الت� ت�فذها
الجمعية خ�ل موسم الحج وشه�
رمضان، ويهدف إل� خدمة ضيوف
ال�حمن بتقديم المياه الباردة ووجبات
الإف�ار ف� ساحات الح�م الم��، تعزيزًا
لقيم الضيافة وال�فادة، وسعيًا ل�سب
الأج� وإب�از الدور المجتمع� ف� دعم

الأعمال الخي�ية الميدا�ية

وصف الب��امج 

الب�امج والمشاريعالب�امج والمشاريع

3,424,347.57الت�لفة الإجمالية للب��امج 

4عدد المشاريع :

إفطار صائم في
الحرم المكي

إفطار صائموجبة حاج 
في مركز أبوراكة

سقيا حاج

 سحور الصائمين 

145,00
وجبة

15,000
إطعام حجاج

1,085,394
عبوة ماء

8,558
إفطار صائم

20,000
وجبة



التمكين الأسريالتمكين الأسري  



 لإحدى المستفيدات،
ً
أحد ب�امج ق�وات ال�زق، حيث قدمت الجمعية دعما

مما م��ها من بدء �شا�ها التجاري الخاص، وأسهم ف� تعزيز دخلها
وتحسين مستوى معيشتها.

23

التم�ين الأس�ي

ب�امج التم�ين الأس�ي

مش�وع عبايات مُهيبة

ب��امج �فل المستقبل

ب��امج تعليم� يت�ون من م�حلتين: �موح ويستهدف تأسيس أ�فال
م�حلة ال�وضة، وملهم ويستهدف ت�مية مهارات ��ب الصفوف الأولية،

لب�اء قاعدة تعليمية متي�ة تدعم مستقبلهم الدراس�.

الت�لفة 

ب��امج ملهمب��امج �موح

�الب�12الب23

التغ�ية الإع�مية
للب��امج

التغ�ية الإع�مية
لتدشين المش�وع

5,630

https://biraborakh.org.sa/news/%d8%ac%d9%85%d8%b9%d9%8a%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%a8%d8%b1-%d8%a8%d8%a3%d8%a8%d9%88%d8%b1%d8%a7%d9%83%d8%a9-%d8%aa%d9%88%d9%82%d9%91%d8%b9-%d8%b4%d8%b1%d8%a7%d9%83%d8%a9-%d9%85%d8%ac%d8%aa%d9%85%d8%b9/
https://biraborakh.org.sa/news/%d8%ac%d9%85%d8%b9%d9%8a%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%a8%d8%b1-%d8%a8%d8%a3%d8%a8%d9%88%d8%b1%d8%a7%d9%83%d8%a9-%d8%aa%d9%88%d9%82%d9%91%d8%b9-%d8%b4%d8%b1%d8%a7%d9%83%d8%a9-%d9%85%d8%ac%d8%aa%d9%85%d8%b9/
https://biraborakh.org.sa/news/%D8%AC%D9%85%D8%B9%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B1-%D8%A8%D8%A3%D8%A8%D9%88-%D8%B1%D8%A7%D9%83%D8%A9-%D8%AA%D9%81%D8%AA%D8%AA%D8%AD-%D9%85%D8%B4%D8%B1%D9%88%D8%B9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A8%D8%A7/
https://biraborakh.org.sa/news/%D8%AC%D9%85%D8%B9%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B1-%D8%A8%D8%A3%D8%A8%D9%88-%D8%B1%D8%A7%D9%83%D8%A9-%D8%AA%D9%81%D8%AA%D8%AA%D8%AD-%D9%85%D8%B4%D8%B1%D9%88%D8%B9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A8%D8%A7/


الإدارة الماليةالإدارة المالية
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 إجمال� المصاريف للمشاريع خ�ل الـ 5 أعـوام السابقة

2020

2021

2022

2023

2024

2,861,499

3,850,839

10,478,987

7,235,697

7,364,044

العام

�تائج أعمال الجمعية�تائج أعمال الجمعية



�تائج أعمال الجمعية�تائج أعمال الجمعية

25

المشاريع الم�فذة خ�ل الــ 5 أعــوام السابقة

2020

2024
10

مشاريع

8
مشروع

11
مشروع13مشروع

22
مشروع 2021

2022
2023

عام

عام

عام

عام

عام



عدم وجود أي ف�وقات مالية جوه�ية ف� �تائج أعمال الجمعية عن �تائج

الس�ة السابقة . 

لايوجد أي تحفظات عل� القوائم المالية وأن ال�أي المذكور ف� القوائم

المالية رأي م�لق .

26

الإدارة المالية 

إيضاحات ف� الإدارة المالية 

القوائم المالية للـ 5 أعـوام السابقة
2020-2021-2022-2023-2024



تنمية الموارد الماليةتنمية الموارد المالية  



عدد المشاريع التي دعمت من
جهات مانحة

27

معدل دعم الجهات المانحة
للمشاريع المنفذة

36%
عدد الزيارات التعريفية

508

ت�مية الموارد المالية

احصائية ت�مية الموارد المالية

مقياس ال�ضــا

92%
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المشاريع المدعومة من الجهات الما�حة

المشروع

التكلفة

ت�مية الموارد المالية

المشروع

التكلفة

المشروع

التكلفة

المشروع

التكلفة

المشروع

التكلفة

المشروع

التكلفة

السلة ال�مضا�ية 

10,000

الدكتورة
فوزية الجفال�

زكاة المال 

30,000

كفالة الأيتام

59,400

زكاة المال

10,000

سقيا الماء

216,000

خزا�ات المياه

103,040
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المشاريع المدعومة من الجهات الما�حة

المشروع

ت�مية الموارد المالية

المشروع

التكلفة

المشروع

التكلفة

سقيا الماء

5,000

كفالة الأيتام

48,00015,000

تبرع عام

التكلفة

المشروع

18,000

سقيا الماء

التكلفة



الحوكمةالحوكمة
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الـحـوكـمـــة

تقييم الحوكمة

اللوائح والسياسات المحدثة

اللوائح والسياسات المستحدثة

43

4

معيار الإمتثال
والإلتزام 

معيار الشفافية
والإفصاح 

معيار الس�مة
المالية

95.42% ال�تيجة العامة 

90%100%98.56%



تم ت�بيق جميع أح�ام ال�ظام واللوائح والقواعد وال�ئحة الاساسية. 

لم يأخذ أي عضو من أعضاء الجمعية أي مبلغ مال� تجاه عمله بالجمعية.

لايوجد عل� الجمعية أي ح�م قضائ� أو ق�ار ت�فيذي أو ق�ار إداري أو عقوبة أو

جزاء أو تدابي� احت�ازية أو قيد احتيا�� مف�وض عل� الجمعية من قبل الم�كز

الو��� لت�مية الق�اع غي� ال�بح� أو من أي جهة إش�افية او ت�ظيمية أو قضائية

وللة الحمد.

لايوجد أي أعمال أو عقود فيها مصلحة لأحد أعضاء مجلس الإدارة أو الموظفين

القياديين أو لأي شخص ذي ع�قة بأي م�هم .

31

الحوكمة 

إيضاحات ف� الحوكمة



الجودةالجودة
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الجودة

ف� إ�ار التزام الجمعية بتعزيز ثقافة الجودة والتحسين المستم�، �فّذ قسم الجودة خ�ل
عام 2024م مجموعة من الأعمال الإج�ائية الت� تهدف إل� تحسين كفاءة العمليات وضمان

الالتزام بالاج�اءات المعتمدة ،وشملت أب�ز الأعمال الم�فذة ما يل� :

م�اجعة سياسة
الجودة وأهدافها

تدقيق داخل�
إدارات6 

إستحداث

�ماذج4

تحديث �ماذج

إدارة2



الموارد البشريةالموارد البشرية  
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الموارد البش�ية 

الدورات التدريبيةاجتماعات الموظفين

المؤتم�ات والمعارض الشهادات المه�ية

66

22

مقياس ال�ضــا

94%

�سبة الزيادة ف� عدد الموظفين 

عام 2023

عام 2024

12

15

موظف

موظف

25%



الإعلام الرقميالإعلام الرقمي
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أب�ز التغ�يات الإع�مية 

جمعية ابوراكة ش�يك است�اتيج� ف� تفعيل اليوم السعودي
والعالم� للت�وع

توقيع ش�اكة مجتمعية مع جمعية سقيا الماء بم��قة
م�ة الم��مة 

مشاركة ف�يق العمل  ف� ملتق� غي� الس�وي لمجلس
الجمعيات الأهلية بم��قة الباحة 

توقيع ش�اكة مجتمعية مع ش�كة تبيان للتعليم وجمعية
مدارج التعليمية 

تدشين مش�وع عبايات مهيبة  أحد مشاريع الأس�
المستفيدة 

أخبار - أحداث - ش�اكات

المزيد من
التغ�يات  
الإع�مية 

https://x.com/bir260/status/1864234933704618204?s=46
https://x.com/bir260/status/1864234933704618204?s=46
https://x.com/bir260/status/1796123025881862647?s=46
https://x.com/bir260/status/1796123025881862647?s=46
https://x.com/bir260/status/1796123025881862647?s=46
https://x.com/bir260/status/1793524637860532473?s=46
https://x.com/bir260/status/1793524637860532473?s=46
https://x.com/bir260/status/1793524637860532473?s=46
https://x.com/bir260/status/1793524637860532473?s=46
https://x.com/bir260/status/1793524637860532473?s=46
https://x.com/bir260/status/1853440638638821826?s=46
https://x.com/bir260/status/1853440638638821826?s=46
https://x.com/bir260/status/1853440638638821826?s=46
https://x.com/bir260/status/1853800184192340163?s=46
https://x.com/bir260/status/1853800184192340163?s=46
https://x.com/bir260/status/1853800184192340163?s=46
https://x.com/bir260/status/1853800184192340163?s=46
https://x.com/bir260/status/1853800184192340163?s=46
https://biraborakh.org.sa/news/
https://biraborakh.org.sa/news/
https://biraborakh.org.sa/news/
https://biraborakh.org.sa/news/
https://biraborakh.org.sa/news/
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ال�ظام الال�ت�و��

التحول ال�قم� عب� ال�ظام الإل�ت�و�� الداخل�

إدارة المستودعإدارة بيا�ات المستفيدونال�ظام المحاسب�

الم�اس�ت الداخلية 

مجلس الإدارةالجمعية العمومية

ال�فالاتالمتب�عون 

الموارد البش�ية 

العمليات المالية موثقة إل�ت�و�يا  ملفات المستفيدون محدثة100% المخزون موثقا ال�ت�و�يا 100% 100%

بيا�ات الموظفين محدثة 100%70%

بيا�ات المتب�عون محدثة 90%

مفعلة%70مفعلة

معام�ت إدارية عب� ال�ظام%90ملفات ال�فالات موثقة100%
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عدد الزيارات
15,000

عدد المواد الاع�مية الم�شورة

تقييمتقييم  
الموقع الال�ت�و��الموقع الال�ت�و��

من الزوارمن الزوار  

�مو التفاعل ال�قم� ب�سبة %275

218
ً
 اع�ميا

ً
تق�ي� خب�ا

35
صورة

5     3,6
الاداء التق�� للموقع الال�ت�و��

أفضل الممارسات إم�ا�ية الوصول
تحسين مح�كات

البحث

من

70%

85%100%92%

إحصائية الموقع الال�ت�و�� 

الموقع الال�ت�و�� 

https://biraborakh.org.sa/
https://biraborakh.org.sa/
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الوصول

التفاعل

إحصائيات وسائل التواصل الاجتماع� 

ا�ستق�ام 

القصصال�يلزالم�شورات

�وع المحتوى

المشاهدات

�وع المحتوى

مع المحتوى

51.1%32.7%16.2%

القصصال�يلزالم�شورات

4.927.04.901.01.285.0

القصصال�يلزالم�شورات

25244810

923.158

1.592.370

13.063

�شاط الملف الشخص�

12,796
م�ات الضغ� عل� ال�واب� الخارجية زيارات الملف الشخص�

12.328468

ا

https://www.instagram.com/bir260?igsh=anN5cWllNmF6YXB3
https://www.instagram.com/bir260?igsh=anN5cWllNmF6YXB3


38

إحصائيات وسائل التواصل الاجتماع� 

م�صة

متابعون موثقون

389
معدل المشاركةم�ات الظهور 

811.1k

10.5Kعدد المتابعين: 

11.8%

المشاركات

95.7k
زيارات الملف الشخص�

13.8k17.5k
ال�دود

الإعجابات

18.1k
الم�شورات المعاد �ش�ها

21.1k
الع�مات الم�جعية

531

https://x.com/bir260?s=21


الت��ط��وعالت��ط��وع



39

إجمال� الف�صإجمال� المت�وعين بالف�ص

العائد الإقتصادي عدد الساعات الت�وعية

35

مقياس ال�ضــا

100%

15

1838

إحصائية وحدة الت�وع 

117,750 ساعة

ف�صـةمت�وع/ـه

 وحدة الت�وع 
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مشاركت�ا المجتمعية- اليوم السعودي والعالم� للت�وع 

 وحدة الت�وع 

أث� المشاركة�وع المشاركةالجهة الم�ظمةاسم الش�اكة
ش�يك است�اتيج� 

ف� تفعيل اليوم
السعودي والعالم�

للت�وع

م�كز الت�مية
تعزيز ثقافة العملدعم مجتمع� الاجتماعية بال�ائف 

الت�وع� ف� المجتمع 
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التغ�ية الإع�مية لليوم السعودي والعالم� للت�وع

 وحدة الت�وع 



فريق العملفريق العمل
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ف�يق العمل

المسؤول الت�فيذي 
حمد بن مبارك الشلوي

حماد حمدان الشلوي
مسؤول  الأوقاف والصيا�ة والح�كة

خلف سعيد الشلوي 
باحث إجتماع� 

عم� جمعان الثمال� 
المدي� المال�

ماه� خض� خالد
مسؤول الجهات الما�حة 

عبدال��يم عبدالعزيز بخاري 
مسؤول الجودة والحوكمة 

فيصل عبدال�حيم حافظ
مسؤول الخدمات و الصيا�ة

أحمد مسف� الشلوي
مدي� خدمات المستفيدين

فهد حمود الشلوي
محاسب

م�ي�ه سعد الشلوي

عامل 
روبل حسين

مسؤولة التم�ين الأس�ي 

�جوى خالد الحارث� 
مسؤولة تق�ية المعلومات والتخ�ي� والجودة 

ش�وق صويلح الب�دي
اخصائية تسويق

شوق عل� الغامدي
اخصائية تسويق

مشاعل مشعل العتيب� 
اخصائية تسويق





لزيارة م�صات�ا ال�سمية وحسابات�ا الب��ية

https://linktr.ee/biraborakh260

